护理管理系统（二期项目）2026需求


第一部分：护理教育培训
一、所有培训对象通用功能：
1.基础学习管理功能
（1）线上培训：管理员能看到所辖科室/病区护理人员视频播放/课件浏览进度、学习时长统计。
具体细化要求：
1) 发布后的培训，可以在不撤回的情况下增加培训人员（用于互联网+护理服务的季度发布培训后新增科室人员）
2) 线上培训的个人记录要可以体现完成的百分比，和观看的分钟数（时长）（用于年底统计，护士说看完了，但是导出数据只显示未完成，而没有具体的原因和数据支撑，无法查证）
3) 科室和片区功能可以导出护士个人全年参加线上培训的明细，即选定科室后每人成一列，又每一次发布培训的完成情况，类似护理部每年统计的院级培训大总表（用于护士长管理科室人员培训，蒋院级培训的统计工作下放科室，护理部只负责核对）
4) 线下培训的签到签退功能，用于院级线下培训，要求培训开始前10分钟到开始后15分钟签到，培训结束后15分钟内允许签退，签到和签退定位为培训地点50米内，签到且签退成功放视为培训完成，且导出的数据要显示具体的签到签退时间与是否都完成签到和签退
5) 线下培训的提前报名功能：报名成功的人才能参加签到和签退
（2）学习档案：自动生成个人/科室/全院培训统计报表；护理人员个人可根据需求选择某一时间段如2025.01-2025.09，则系统自动统计已学课程、完成情况、测试成绩等，以EXCEL或PDF格式导出。
（3）技能考核登记：用平板即可实现本科室或病区护理人员操作技能培训与考核记录录入（含考核人、时间、成绩、评语），并实现个人/科室/全院导出技能考核记录。适用于科室每月三基操作培训与考核分析。
（4）根据护理人员排班识别产假、病假、婚假三种情况，自动链接无需完成线上学习，并生成免修记录。
（5）学习效果评估：视频学习插入随机弹窗签到，防止挂机学习；阶段性学习成果分析，生成个人能力雷达图。
2.互动与交流功能
（1）系统通知、课程提醒、考核通知等功能。比如说在截止日期前三天会自动给未完成学习的护士推送提醒。
（2）支持上传护理操作实操视频，学员互评和带教老师点评。
3.进修护士线上管理功能
（1）进修护士报名管理：具备进修护士报名资质审核，审核通过通知，上传电子证照等附件功能，护理部审核后自动生成拟录取通知。
（2）进修护士在院期间培训管理：进修护士在院期间培训签到签退打卡功能，生成排班记录，培训考核记录，进修总结。
[bookmark: _GoBack]（3）进修护士结业管理：进修期间个人小结撰写、科室审核、护理部审核后自动进修结业证。

二、系统管理共性功能（后台管理）
1.可以对角色权限进行分配（如管理员、带教老师、学员等），并能对账号状态进行设置（如启用、停用、重置密码）。
2.课程学习可设置必修、选修。
3.数据管理：培训数据备份与恢复。

第二部分：护士分层管理
1、 数据收集：
（1）数据上报：所有临床科室每月在规定时间内填写上报并上传附件，每个板块应有各自统计报表，设置提醒功能，包含以下18个模块：
1) 岗位性质（是否高责、岗位性质、孕产假时间、外出进修时间）
2) 夜班数（夜查房、夜班）
3) 质控数（院级质控、片区质控、科室质控）
4) 业务学习（院级、片区/专科小组、科室的主讲、主持、参与）
5) 业务查房（院级、片区/专科小组、科室的主讲、主持、参与）
6) 行政查房（院级、片区、科室的主查）
7) 护理会诊
8) 互联网+护理服务
9) 专科护理门诊
10) 护理专科小组
11) 科研联络员
12) 指令性任务
13) 科室操作带教
14) 轮转带教
15) 进修带教
16) 院内讲课
17) 院外讲课
18) 比赛获奖
（2）数据规范：根据层级要求对以上数据进行逻辑检查，填写错误出现提示，规范科室填写
2、 数据处理：
（1）数据处理：对以上数据根据后期护理部提出的运算规则进行逻辑运算
（2）层级分数核算：对全院的护士计算层级考核的个性化分数，设置结果页面，可电子签签字确认。
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